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SCARF

SPIS TRESCI:

STATUS

Co to jest status?
S Jak sie czuje osoba z wysokim, a jak osoba z niskim statusem?
Jak wzmacniaé i podnosi¢ czyjgs pozycje w grupie?

PRZEWIDYWALNOSC

C Co nam daje planowanie? 1 0
Jak reagujemy na nowe etapy, zdarzenia w zyciu?
Jak wzmocni¢ pewnos¢ siebie i zadbac o wiekszqg
przewidywalnosé w swoim zyciu?

e b R,

AUTONOMIA

A Co myslqi jak sie czujqg ludzie, gdy maja/ nie majg poczucia 14
wplywu na sytuacje?

Jak jest obecnie z poczuciem wpltywu w moim zyciu?

Czy/jak moge to zmienié?

RELACJE

R Od czego zalezy dobra relacja? 17
Co daje ujawnienie swoich potrzeb?
Co pomaga ludziom porozumie¢ sig?

SPRAWIEDLIWOSC

F Kto jest traktowany sprawiedliwie, a kto niesprawiedliwie? 25
Co wptywa na to, ze nie wszyscy majg réwny start w zyciu?
Jak minimalizowaé niesprawiedliwe nieréwnosci spoteczne?

Lista kontrolna: czy wszystko przygotowane do zajeé?
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Wprowadzenie

Pracujesz z klasq, grupqg edukacyjnq, zespotem? Zalezy Ci, by osiggng¢ zamierzo-
ne cele, zrealizowaé zadania i przy okazji zadbaé o dobre relacje? Wkradty Ci sie
kiedys$ zachowania niepozgdane, ktére destabilizowaty grupe, utrudniaty prace,
niszczyty to, co zrodzito sie wczesniej miedzy ludzmi? Prébowaliscie o tym rozma-
wiac¢ i wyjasniaé sobie, ale na niewiele to sie zdato? A moze problem tkwi gdzies
gtebiej w strukturze wspdtpracy?

Rozpoczynamy te publikacje od bardzo wielu pytan, ale czy nie zadates$/ nie za-
datas sobie ich chociaz raz? My - edukatorki, trenerki, superwizorki projektu Dra-
mowa Akademia Antydyskryminacyjna - zadaty$my je sobie nie raz, a wiele razy.
Wiemy, ile pracy trzeba wtozy¢ w zbudowanie grupy oraz jak trudno jest czasem
utrzymacd w niej relacje. Do tego od lat przyglgdamy sie zachowaniom niepozg-
danym: przemocy réwiesniczej, dyskryminacji, wrogosci i niecheci. Destabilizujg
one grupy, instytucje i spoteczenstwo. Na rézne sposoby prébuje sie zatem do-
trze¢ do ludzi starszych i mtodszych z przekazem antydyskryminacyjnym. W tym
projekcie wykorzystatysmy nowy dla nas samych, ale jak sie okazato - takze dla
wielu osdéb biorgcych udziat w projekcie - sposéb rozmowy na temat réwnosci,
relacji i wspdétdziatania. Siegnetysmy po model Davida Rocka.

Relacje w klasie/grupie zwykto sie analizowac przez pryzmat cech charakteru/
osobowosci (ekstrawersja, otwartosé, odwaga, niesmiatosé) lub kategorii przy-
naleznosci spotecznych (zdrowie, pteé, kolor skdry, status finansowy, zaintereso-
wania). David Rock spojrzat na nie nieco inaczej. Badat zachowania bedgce od-
powiedzig na to, jak mézg interpretuje sytuacje.

Czes¢ bodzcodw wywotuje w mézgu reakcje ucieczki od..., a inne powodujg dgzenie
do.... Jesli mdézg odbiera sytuacje jako bezpieczng, to chce w niej pozostaé, bedgc
w relacjach z ludzmi zwigzanymi z tg sytuacjg. Jesli natomiast zinterpretuje jg
jako zagrazajgcgq, to bedzie unikat sytuaciji i ludzi z nig zwigzanych.

Stworzony przez badacza Model SCARF zakiada, ze w diugofalowej perspektywie
zaangazowanie i relacje miedzy ludzmi w grupie (firmie, szkole, rodzinie) odno-
szq sie do pieciu aspektédw funkcjonowania osdéb. Sg to: S — Status (ang. Status),
C - Pewnos$¢/Przewidywalnos$é¢ (ang. Certainty), A - Autonomia (ang. Autonomy),
R - Powigzanie/Relacje (ang. Relatedness) i F - Uczciwos¢/Sprawiedliwosé (ang.
Fairness). O kazdy obszar mozna dbaé, kazdy z nich rozwija¢ tak, by dostarczad
mozgowi wiecej nagrdd niz zagrozen i by chetniej, pewniegj, sprawniej, bardziej
twérczo wiqgzad sie z ludzmi i wspdlnie dziataé.

W tej publikaciji dzielimy sie piecioma scenariuszami zajeé¢ edukacyjnych (lekcji) i
zapraszamy do wykorzystania sprawdzonych sposobdéw rozwijania i wzmacnhia-

nia wybranych kompetencji prowadzgcych do réwnosci, symetrycznych relacji,
zblizenia i wspodtpracy w klasie lub grupie.




Kazdy ze scenariuszy proponuje aktywnosci pozwalajgce zgtebi¢ z grupg/klasqg
wybrany element modelu. Struktura kazdego modutu opiera sie zaréwno o zasa-
dy pracy dramgq, jak i cykl uczenia przez doswiadczenie. Zapraszamy zatem na
poczatku do wprowadzenia rozgrzewek dramowych pozwalajacych
przygotowad sie na bardziej pogtebiong prace dramg. Nastepnie zachecamy, by
przeprowadzi¢ aktywnos¢ gtéwnaq, opartg kazdorazowo o inng technike dramo-
wg. Zajecia powinny konhczy¢ sie podsumowaniem i prébq refleksiji, jok zdobyte
wiedze i doswiadczenie mozna wykorzystac¢ w zyciu, w pracy zespotu/grupy.

Lekcje czy warsztaty w oparciu o scenadriusze mozna prowadzi¢ pojedynczo,
wprowadzajgc adekwatny dla grupy/programu/procesu element SCARFa. Sqg one
zbudowane tak, ze kazda stanowi samodzielng jednostke. Uktadajqg sie one takze
w cykl. Mozna je zatem dowolnie fgczy¢ lub przeprowadzi¢ caty proces edukacyj-
ny pieciu zajeé rozwijajgcych kompetencje we wszystkich obszarach proponowa-
nych przez Davida Rocka. Przeprowadzenie petnego cyklu jest przez nas najbar-
dziej rekomendowane, ale zrealizowanie pojedynczych lub wybranych zajec tez
ma ogromny sens.

Uzupetnienie tresci merytorycznych wraz ze wskazéwkami bibliograficznymi

na temat modelu oraz pojedyncze é¢wiczenia rozwojowe do pracy samodzielnej
lub inspiracje do zaje¢ grupowych znajdziecie w drugiej publikacji wydanej w
ramach tego projektu — przewodniku, zeszycie éwiczen, inspiratorze zatytutowa-
nym ,Otuli¢ potrzeby - czym sie kierowa¢ dgzgc do budowania silnych relaciji i
wspodtdziatania w grupie”. https://stop-klatka.org.pl/?ddownload=10464

Zyczymy dobrej zabawy i lekko$ci, ale tez merytoryki w prowadzeniu pogtebio-
nych rozmdéw na temat funkcjonowania pojedynczych osdéb i grup. Mamy na-
dzieje, ze scenariusze i przewodnik zainspirujg Cie do zgtebiania tematu relaciji i
wspdtpracy oraz pomogq przeciwdziataé¢ zachowaniom niepozgdanym: dyskry-
minacji i przemocy réwiesnicze;j.

Zespot Kursu na Relacje
Dramowej Akademii Antydyskryminacyjnej



STATUS

S Co to jest status?
Jak sie czuje osoba z wysokim, a jak osoba z niskim statusem?
Jak wzmacniaé i podnosi¢ czyjqgs pozycje w grupie?

(®) CELE WARSZTATU:

# eksploracja umystem, ciatem i sercem pojecia ,status”
4§ refleksja nad sytuacjg oséb z niskim i wysokim statusem
W stworzenie banku pomystéw na dziatania wzmacniajgce i podnoszgce czyjgs

pozycje w grupie
G CALKOWITY CZAS TRWANIA: 45 min
mm mm MATERIALY:

4 2 arkusze papieru flipchart przymocowane do $ciany/tablicy
- jeden z napisem ,NISKI STATUS", drugi z frazg ,WYSOKI STATUS"
B wieksze karteczki typu post-it (min. po 2 szt. dla kazdej osoby)
4@ mazaki w ciemnych kolorach dla kazdej osoby
W kartki A4/ tabliczki sucho$cieralne + mazaki dla kazdej osoby

PRZEBIEG:
15 min WPROWADZENIE: rozgrzewka - éwiczenie "Hipnotyzer"

®& Powiedz grupie, o czym bedq zajecia, jaki jest ich cel oraz joka formuta.

@ Podkresl, ze przez najblizszy czas bedziecie wykorzystywad ruch, dlatego za-
checasz, by przygotowaé do tego ciafto.

@ Popros grupe, aby podzielita sie na tréjki, a nastepnie — aby osoby w kazdej
tréjce ustality, ktére z nich sg osobami numer 1,2 3.

s Popros, aby osoby nr 1 stanety naprzeciwko pozostatych dwéch osdb i wycig-
gnety przed siebie wyprostowane rece z otwartymi dforimi.

#& Osoby nr 2i 3 ustawiajq sie tak, aby twarz kazdej z nich byta naprzeciwko dtoni
osoby nr 1 (tworzy sie tréjkgt).

® Powiedz, ze na Twoje klasniecie osoby nr 1 zaczynajq poruszaé rekoma, a oso-
by 2i 3 podqgzajqg catym ciatem za tymi ruchami. Zaznacz, ze warto tak poru-
szac¢ rekoma, by mie¢ na uwadze osoby podqgzajgce - ich mozliwosci, tempo,
chedé ruchu.

§ Po okoto potowie minuty popros, aby na miejsce oséb poruszajgcych rekoma
stanely osoby nr 2, a po kolejnej potowie minuty - nr 3.
Po uptywie potowy minuty klasnij na zakohczenie.



®& Ustawecie sie wszyscy w kregu. Zapros$ chetng osobe, aby staneta w srodku kre-
gu z wyciggnietymi rekoma i dtonmi. Przed jej dfonmi stajg dwie osoby i one
réwniez wyciqgajg na boki swoje rece z otwartymi dtorimi, do ktérych twarzami
dostawiajq sie kolejni uczestnicy ¢wiczenia. W ten sposdb tworzy sie cos na
ksztatt grona/pngcza.
Gdy wszyscy z kregu sie juz ustawiq, popros te osoby, ktére majg wyciggniete
rece, ale nikt przed ich dtorimi nie stoi, aby je opuscity.

4§ Ponownie wigcz muzyke i zapros osobe, ktéra jest w Srodku, do tego, by zaczeta
sie poruszaé. Pozostatym zaproponuj podgzanie za ruchem oraz wykonywanie
swojego ruchu, jesli przed dtonig danej osoby ktos stoi.

® Po okofo potowie minuty zakoncz éwiczenie i zapros wszystkich do rozciggnie-
cia ciata.

Podsumowanie

Po éwiczeniu usigdzZcie wszyscy w kregu i podsumuijcie je krétko,

na przyktad korzystajgc z ponizszych pytah:

Jakie wrazenia Ci teraz towarzyszqg?

Co czujesz?

Jak sie ma Twoje ciato?

Jakie to éwiczenie wywoltuje w Was skojarzenia i powigzania z hastem status?

CWICZENIE GLOWNE: ,POMNIK]I"

G tgczny czas: 30 min

@ Cel: pogtebienie rozumienia znaczenia hasta WYSOKI/ NISKI STATUS

Przebieg

15 min Aktywnos$¢ dramowa

W Popros, aby osoby w grupie odliczyty kolejno: A, B, A, B... i zapamiegtaty litere -
na tej podstawie potgcz uczestnikdw i uczestniczki w dwie grupy.

B Grupie A przydziel hasto ,NISKI STATUS", grupie B — ,WYSOKI STATUS" i dajj
ok. 3 min na przygotowania pomnika z ciat, ktéry zilustruje otrzymane hasto.



® Kiedy grupy bedq gotowe, popros o ustawienie w tym samym czasie swoich
pomnikdéw. Nastepnie popros grupe B (wysoki status), aby sie rozluznita, po-
deszta blizej i obejrzata doktadnie pomnik drugiej grupy (ktéry jeszcze przez
chwile pozostaje w bezruchu).

4 Po obejrzeniu zapros kazdqg osobe sposrdéd oglgdajgcych, aby pomyslata, ja-
kie stfowa/zdania kojarzq jej sie z tym obrazem. Na Twoje klasniecie zapros
wszystkich oglgdajgcych do chéralnego wypowiadania tych haset/zdan w
zapetleniu az do kolejnego klasniecia (ok. 4-5 powtdérzen).

W Popros osoby, ktére ustawiaty pomnik, aby sie rozluznity i rozciggnety, a oso-
bom, ktére przed chwilg wypowiadaty zdania, rozdaj po jednej karteczce post-
-it i mazaku. Popros, aby zapisaty hasto/zdanie, jokie wypowiadaty przed chwi-
lg, oraz przykleity do arkusza flipchart z napisem ,NISKI STATUS".

B Teraz do ustawienia swojego pomnika zapros$ grupe B. Osoby z grupy A zacheé
do obejrzenia go z bliska, a nastepnie pomyslenia o hastach/zdaniach, jakie
kojarzg im sie z tym obrazem.

B Przejdz w kolejnych krokach te samq sekwencje jok poprzednio (kladniecie —
chéralne wypowiadanie haset w zapetleniu).

W Grupag, ktéra ustawiata pomnik, teraz sie rozluznia i rozcigga, a osoby ktére
wypowiadaty hasta - zapisujg je na otrzymanych od Ciebie karteczkach i przy-
klejajg do arkusza flipchart z napisem ,\WYSOKI STATUS".

] Zapros wszystkich do wziecia gtebokiego oddechu i/lub wykonania sktonu.

10 min Refleksje i wnioski

UsigdzZcie wszyscy w kregu. W sesji podsumowujqgcej doswiadczenie mozesz sko-
rzystacé z ponizszych pytan:

B Ktore pozycje lub wypowiadane hasta z Tobqg zostaty? (Dlaczego?)

® Czym dla Ciebie — w kontekscie tego wspdlnego doswiadczenia - jest status?

® Jak status przejawia sie w grupach? Po czym mozna poznaé, ze ktos ma wy-
soki status, a ktos niski?

. Podsumowanie

Przedstaw krotkie podsumowanie trenerskie na temat statusu. Na podstawie
wilasnych obserwaciji grupy i przebiegu aktywnosci dobierz wagtki, ktére warto
wzmocnhi¢, sprostowac lub podsumowacé.

Wiecej informaciji na temat STATUSU wedtug koncepcji Davida Rocka znajdziesz

w:
,Otuli¢ potrzeby - czym sie kierowac¢ dgzgc do budowania silnych relacji i wspot-
dziatania w grupie. Przewodnik, zeszyt ¢wiczen, inspirator”.




co chcesz zapamietaé, co dla Ciebie najwazniejsze

3 min Zastosowanie - jak to sie ma do sytuacji z zycia?
Popros$, aby kazda osoba wzieta kartke oraz mazak.

Zachec osoby, aby pomyslaty przez chwile o kim$ z wtasnego otoczenia, kto ma
nizszy status w grupie, w ktérej wspdlnie funkcjonujg. Nastepnie zaproponuij, by
zastanowi¢ sie nad jedng rzeczg, ktérg mozna zrobié, aby wesprzed te osobe -
podnoszqc, wyréwnujgc, wzmacniajgc jej status. Pomysty zapiszcie drukowany-
mi literami na kartce.

Zapros wszystkie osoby, by stanety w kregu. Popros o podniesienie kartek oraz
zatrzymanie ich przez chwile w gérze - aby mozna byto przeczytaé wszystkie
hasta.



C PRZEWIDYWALNOSC

Co nam daje planowanie?

Jak reagujemy na nowe etapy, zdarzenia w zyciu?

Jak wzmocni¢ pewnos¢ siebie i zadba¢ o wiekszqg przewidywalnosé
W swoim zyciu?

@ CELE WARSZTATU:

] eksploracja umystem, ciatem i sercem pojecia ,przewidywalnosc¢”

4§ przetozenie teorii na praktyke: przygotowanie sie do nowego etapu,
np. w zwiqgzku z rozpoczeciem roku szkolnego czy innego dowolnie
wybranego momentu w zyciu

O CALKOWITY CZAS TRWANIA: 45 min
o MATERIALY:

4 wydruki zdje¢ lub ilustracji z Internetu przedstawiajgcych postaci z bajek,
W filmdéw czy gier, np.:
Pinokio, Merida Waleczna, Papa Smurf, Smurf Maruda, Gargamel, Wayana, Sowa,
Ktapouchy, Tygrys z Kubusia Puchatka - postaci dobierz do grupy wiekowej if/lub
jej zainteresowan, zadbaj o réznorodnos¢ typdw charakterdw, o postaci wyrdz-
niajgce sie jakqgs dobrze rozpoznawalng cechqg
& tasma malarska
® 3 arkusze papieru flpichart
" markery w réznych (kontrastujgcych) kolorach dla osoby prowadzgcej
i tyle markerdw, na ile grup podzielone zostanqg osoby uczestniczgce
B szerokie karteczki typu post-it — tyle matych bloczkdw, ile bedzie grup

PRZEBIEG
10 min WPROWADZENIE: rozgrzewka - éwiczenie ,Chodzenie jak..."

Powiedz grupie, o czym bedq zajecia, jaki jest ich cel oraz joka formuta.
Podkresl, ze przez najblizszy czas bedziecie wykorzystywaé ruch, dlatego za-
checasz, by przygotowac¢ do tego ciato.

Popros grupe, aby staneta w tzw. ,rozsypce”, zajmujgc catqg przestrzen sali.
Zapros wszystkie osoby do tego, aby spacerowaty po sali w dowolnych kie-
runkach oraz w dogodnym dla siebie tempie. Powiedz, ze za chwile bedziecie
wspdlnie testowad rézne sposoby chodzenia - z uwaznoscig na siebie i inne
osoby.

Zache¢ po chwili, by rozpoczqgé¢ chodzenie w inny sposdéb niz zazwyczaij:

- tylem,

- bokiem,

Y 9 &
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- zugietymi kolanami,
- ze stopami maksymalnie na zewnagtrz,
- wwymyslony przez siebie sposdb.

4 Zatrzymajwszystkich i powiedz, ze przed Wami ostatni etap - chodzenie z
wykorzystaniem réznych cech charakterystycznych oséb, ktére bedziesz za
chwile przestawiacé. Zacznij wymienianie cech i popros, by osoby poruszaty sie
w sposdb, ktdry im sie kojarzy z dang cechqg czy osobq. Po wymienieniu kazdej
osoby daj chwile na ekspresje ruchu, zanim zmienisz postaé:

- osoba bardzo zmeczona,

- osoba podekscytowana,

- osoba rozzioszczona,

- ktos, kto szuka zgubionego portfela,

- nauczyciel na dyzurze,

- uczen/uczennica idgcy/idgca na rozpoczecie roku szkolnego
(jesli zdecydujesz sie robi¢ warsztat dotyczgcy innego nowego etapu czy
doswiadczenia, zadaj dwie ostatnie postaci nawigzujgce do wybranego przez
siebie tematu).

Podsumowanie

Po éwiczeniu stancie wszyscy w kregu i odpowiedzcie sobie na kilka pytan:
Ktéry sposdb chodzenia najbardziej Ci sie spodobat?

Ktéry byt najwiekszym wyzwaniem?

Jakie pojawity sie ruchy w ostatniej rundzie (uczenn/uczennica przed rozpocze-
ciem roku szkolnego)?

CWICZENIE GLOWNE ,JA JAKO POSTAC"

G tgczny czas: 35 min

@ Cel: analiza wiasnych emocji i nastawienia wobec nowego etapu czy
doswiadczenia w zyciu, np. nowego roku szkolnego (jesli warsztat
prowadzony bedzie na poczagtku roku szkolnego)

PRZEBIEG

15 min Aktywnos$¢ dramowa

1l



W Wprowadz w aktywnos$é, dajac znaé, ze przez najblizsze 10 minut bedziecie

eksplorowaé patrzenie na swiat przez pryzmat réznych postaci i typowych dla
nich ruchdéw, oraz ze zostaniecie w tematyce rozpoczecia roku szkolnego, kté-

ra zostata wprowadzona w éwiczeniu z chodzeniem.

B Dalej poprowadz éwiczenie wedtug ponizszej instrukcji.
@ Przymocujdo scian w réznych czesciach sali zdjecia postaci - gdy zaczniesz
to robi¢, popros osoby uczestniczgce, aby obserwowaty, kto sie bedzie

pojawiat.
W Kiedy umiescisz juz wszystkie wizerunki, popros osoby o przemyslenie, jako

ktéra postac zaczynajqg ten rok szkolny/ ktéra postaé im najbardziej przypomi-

na nastrdj, z ktédrym go zaczynajg (mogq przejsc¢ sie i obejrzeé wybrane
postaci).

Po chwili zaproponuj, aby wszystkie osoby stanety w kregu i na Twoje klasnie-
cie zastygly w stop-klatce wybranej przez siebie postaci.

po sali, a nastepnie dodaty do tego dzwieki i mysli w gtowie.
Zache¢ wszystkie osoby, zeby usiadty na krzestach w kregu w taki sposdb,
w jaki usiadtyby postaci w wybranych wczesniej nastrojach.

R & b

wity krzesta wzgledem siebie tak, by dobrze sie widzie¢ i by¢ jednoczesnie w
oddali od innych dwdjek.
Zapowiedz, ze zadaniem kazdej dwojki bedzie przeprowadzenie ze sobq pie-
ciominutowej rozmowy w oparciu o trzy pytania:
- Z jakim nastrojem zaczynasz ten rok szkolny?
- Jak chcesz, aby on wyglgdat?
- Czego na pewno nie chcesz przez ten rok?

&

W nastepnym kroku popros, aby osoby - jako te postaci — zaczety sie poruszaé

Nastepnie popros, aby osoby, ktére siedzqg obok siebie, stworzyty dwdjki i usta-

4 Po uptywie czasu na wywiad zapros wszystkie dwdjki, aby sobie podziekowaty

usciskiem dfoni i w symboliczny/pantomimiczny sposdb zdjety ,ptaszcz roli”,
odwieszajgc go na swoim krzesle, by sta¢ sie z powrotem sobq,.

5 min Refleksje i wnioski

Usiqgdzcie wszyscy w kregu. Zacznij sesje podsumowujgcq éwiczenie i spisz to,
co bedg méwié osoby uczestniczgce, na plakacie flipchart umieszczonym w
miejscu widocznym dla wszystkich. W celu zachecenia do rozmowy mozesz
skorzystac¢ z ponizszych pytan:

Jak przebiegaty Wasze rozmowy? Jaki nastréj panowat w trakcie wywiadu?
Jakie emocje kojarzg Wam sie z rozpoczeciem roku?

Co pojawito sie w Waszych rozmowach: jaokie rzeczy warto, aby sie zdarzyty?
(Odpowiedzi spisuj od mysInikéw na jednym arkuszu.)

Co pojawito sie w Waszych rozmowach: jakie rzeczy warto, aby sie nie
zdarzyty? (Odpowiedzi spisuj od mysInikédw na drugim arkuszu.)

v ¢69
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odsumowanie

Przedstaw krdétkie podsumowanie trenerskie na temat przewidywalnosci, uma-
wiania sie na rézne rzeczy, przemyslenia na czym komu zalezy, zanim rozpocz-
niecie nowy rok, prace w grupie, projekt itp. Na podstawie wiasnych obserwacji
grupy i przebiegu aktywnosci dobierz wqgtki, ktére warto wzmocnié, sprostowacd
lub podsumowac.

Wiecej informacji na temat PRZEWIDYWALNOSCI wedtug koncepcji Davida Roc-
ka znajdziesz w:

,Otuli¢ potrzeby - czym sie kierowa¢ dgzgc do budowania silnych relacji i wspot-
dziatania w grupie. Przewodnik, zeszyt éwiczen, inspirator”.

10 min Zastosowanie - jak to sie¢ ma do sytuaciji z zycia?

4 Przeanalizujcie wspdlnie wszystkie elementy spisane na arkuszach flipchart
pod kgtem tego, na co macie wptyw - te, na ktére macie wptyw zakresl/pod-
kresl markerem o innym kolorze.

W Podziel grupe na trzyosobowe zespoty. Rozdaj kazdemu zespotowi maty blo-
czek karteczek post-it (po kilka karteczek) oraz marker. Na scianie umies¢ ar-
kusz papieru flipchart (w poziomie), na ktérym zapiszesz (najlepiej wczeéniej):
,CO MOZEMY ZROBIC, ABY DOBRZE CZUC SIE W NOWYM ROKU SZKOLNYM?".

B Popros$ tréjki, aby przyglgdajgc sie podkreslonym elementom, na ktére macie
wpltyw, sposrdd rzeczy ktére warto, aby sie zdarzyly oraz lepiej, zeby sie nie
zdarzyty — wypracowaty pomysty na to co mozecie zrobi¢/ na co sie umodwicé,
aby ten rok szkolny byt najbardziej komfortowy - przeznacz na to ok. 4 min.

4 Ppo uptywie tego czasu popros, aby do arkusza flipchart - kolejno z kazdej tréjki
- podeszia jedna osoba i czytajgc na gtos to, co ma na swoich karteczkach,
przyklejata je.

4 Podziekujza wspdlng prace oraz powiedz, co dalej stanie sie z pomystami,
np. ze zajmiecie sie nimi na kolejnych zajeciach.

co chcesz zapamietaé, co dla Ciebie najwazniejsze.
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AUTONOMIA

A Co myslqi jak sie czujq ludzie, gdy majg poczucie wptywu
na sytuacje? Jak sie mozna czug, gdy brak poczucia
wptywu?

Jak jest obecnie z poczuciem wptywu w moim zyciu?
Czy/jak moge to zmienic?

@ CEL WARSZTATU:

przyjrzenie sie temu, jak wyraza sie potrzeba poczucia wptywu w naszym zyciu
(§ CALKOWITY CZAS TRWANIA: 40 min
mm mm MATERIALY:

& nagranie muzyki w $rednim tempie

(do tego sprzet do odtworzenia i nagtos$nienia)
4 2 arkusze papieru flipchart przymocowane do $ciany/tablicy
4§ marker

PRZEBIEG
10 min WPROWADZENIE: rozgrzewka - ¢wiczenie ,CieR"

Powiedz grupie, o czym bedqg zajecia, jaki jest ich cel oraz joka formuta.

Podkresl, ze przez najblizszy czas bedziecie wykorzystywad ruch, dlatego zache-
casz, by przygotowaé do tego ciato.

Popros grupe, aby podzielita sie na dwdjki, a nastepnie, aby osoby w kazdej dwdjce
ustality, kto z nich jest osobg A, a kto osobq B.

Powiedz, ze za chwile wigczysz muzyke, a wtedy osoby A zacznq poruszaé sie po
catej sali w dowolnych kierunkach, zmieniajgc co jakis czas sposdb poruszania sie.
Zadaniem osoby B bedzie poruszac sie jok cien osoby A, z ktérqg jest w dwdjce, a po
okoto minucie nastqgpi zmiana.

Wigcz muzyke, monitoruj czas i po uptywie okoto minuty ogto$ zmiane.

Po uptywie kolejnej minuty wycisz lub wytgcz muzyke.

Podsumowanie

Po éwiczeniu stancie wszyscy w kregu i podsumujcie je krotko.
Mozesz skorzystac z ponizszych pytan:

Z jokg energiq jestes po tym éwiczeniu?

Jak Ci byto w poszczegdlnych rolach (osoby generujgcej ruch i cienia)? W ktdrej
byto Ci tatwiej/ bardziej komfortowo, w ktdérej trudniej/ mniej komfortowo?
Dlaczego?




CWICZENIE GLOWNE ,PORUSZANIE SIE JAK..."

G tgczny czas: 30 min

@ Cel: eksploracja pojecia ,poczucie wptywu"

Przebieg

12 min Aktywno$¢ dramowa

Na podstawie odpowiedzi, ktére padty w podsumowaniu rozgrzewki, odnies sie
do tych elementdw, ktére dotyczqg poczucia wptywu.

B Powiedz, ze przez dalszq czeéé zajeé bedziecie koncentrowad sie na tym za-
gadnieniu i dalej bedziecie tez korzysta¢ z ruchu i ciata.

B Zapros osoby uczestniczgce do tego, aby kazda z nich znalazta sobie dogod-
ne miejsce w sali (Ty réwniez mozesz wzig¢ udziat).

@ Powiedz, aby kazda osoba staneta tak jak kto$, kto ma poczucie wptywu na

sytuacje, w ktérej sie znajduje/ na swoje zycie — zache¢ do pozostania chwile

w tych pozycjach i rozejrzenia sie po sali.

Nastepnie popros, aby osoby uczestniczgce chodzity, a po chwili usiadty jak

ktos, kto ma poczucie wptywu na sytuacije.

Zatrzymajcie sie wszyscy w siedzgcych pozycjach. Zapytaj osoby, co czujg

oraz jakie mysli naturalnie uzupetnityby takie pozycje.

Wypiszcie na kartce flipchart/ tablicy co jest wspdlne na poziomie ciata, ruchu

i emociji dla oséb o poczuciu wptywu na sytuacje/ na zycie.

W kolejnym etapie zapros grupe ponownie do tego, by kazdy stangt w dogod-

nym miejscu w sali. Powiedz, ze tym razem bedziecie eksplorowaé brak poczu-

cia wptywu.

Przejdz calq sekwencje jak poprzednio (stanie, chodzenie, siedzenie) jako

ktos, kto nie ma poczucia wptywu/ ktos od kogo mato zalezy w danej sytuaciji/

W ZycCiu.

] Zatrzymaj osoby w siedzgcych pozycjach i zapytaj o odczucia i mysli natural-
nie uzupetniajgce przyjete pozycije.

4 Po aktywnosci ruchowej réwniez wypiszcie na flipie, co jest wspdlne na pozio-
mie ciata, ruchu i emociji dla oséb o braku poczuciu wptywu lub gdy jest ono
mate/niskie.

®  Na koniec zachedé wszystkie osoby do rozciggniecia sie i zrobienia takiego ru-
chu, jakiego ich ciato w danym momencie potrzebuje.

& 9 & b

y
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3 min Refleksje i wnioski

Powies$ oba flipcharty obok siebie i popros$ kogos z grupy lub sam(a) odczytaj wy-
nik pracy z obu pozycji: posiadania i braku poczucia wptywu. Dopytaj, czy osoby
chciatyby co$ dodaé.

Podsumowanie

Przedstaw krétkie podsumowanie trenerskie na temat autonomii i poczucia
wptywu. Na podstawie wtasnych obserwaciji grupy i przebiegu aktywnosci do-
bierz wagtki, ktére warto wzmocnié, sprostowacé lub podsumowacé.

Wiecej informacji na temat AUTONOMII wedtug koncepcji Davida Rocka znaij-
dziesz w:

,Otuli¢ potrzeby - czym sie kierowaé¢ dgzgc do budowania silnych relacji i wspot-
dziatania w grupie. Przewodnik, zeszyt ¢wiczen, inspirator”.

10 min Zastosowanie - jak to sie ma do sytuaciji z zycia?

4 Rozdaj kazdej osobie matqg karteczke typu post-it i popros, aby przykleita jg na
tym arkuszu flipchart, na ktérym opisane sg elementy, ktérych obecnie wiecej
odczuwa/odnajduje w swoim zyciu.

4 Popros osoby uczestniczqgce, aby usiadty w tréjkach w dogodnych miejscach
w sali - tak, by zachowaé odlegtos¢ od innych tréjek.

B Zacheé osoby w podgrupkach do podzielenia sie miedzy sobq refleksjamiw
odniesieniu do kilku pytan:

Na ktérym plakacie znalazta sie Twoja karteczka?

Dlaczego tam?

Co na to wplywa?

Gdybysmy spotkali sie za rok i wrécili do tej rozmowy - to co chciat(a)bys
wtedy powiedzie¢ o swoim poczuciu wptywu?

Co chcesz/mozesz zmienié?

Na zakorczenie zapros wszystkie osoby do staniecia w kregu i popros o podziele-
nie sie indywidualnie jednym stowem, ktére najlepiej okresla to, z czym zostajqg po

zajeciach.
[ ] ° [ ] ° ° [ ] ° ° [ ] [ [ [ ]

co chcesz zapamietaé, co dla Ciebie najwazniejsze
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RELACJE

R Od czego zalezy dobra relacja?
Co daje ujawnienie swoich potrzeb?
Co pomaga sie ludziom dogadacé?

@ CEL WARSZTATU:

przyjrzenie sie roli potrzeb i ich ujawniania w budowaniu relacji

G CALKOWITY CZAS TRWANIA: 60 min

memm MATERIALY:

A X WYL RXR

opis rél-wydruk 1A 1B

identyfikatory/etykiety z imieniem postaci dla kazdej osoby
2 arkusze papieru flipchart

2 markery

tasma malarska

kartki A4 (tyle, ile oséb)

dtugopisy (tyle, ile oséb)

lista potrzeb dla kazdej osoby-wydruk 2

PRZEBIEG

10 min WPROWADZENIE: rozgrzewka - éwiczenie ,Krétkie improwizacje"

4
4

&

Powiedz grupie, o czym bedqg zajecia, jaki jest ich cel oraz jaoka formuta.
Podkresl, ze przez najblizszy czas bedziecie wykorzystywac ruch i pracowad
ciatem, dlatego zachecasz do przygotowania sie do tego typu aktywnosci.
Podkresl, ze chcesz zaprosi¢ grupe do tego, by przez okoto potowe zajeé popa-
trze¢ na swiat z perspektywy innej osoby, niz sie jest na co dzieh. Zapowiedz,
ze dzis zaprosisz do przyjmowania innych rél i wazne jest dla Ciebie, aby sie
do tego przygotowad.

Popros grupe, aby podzielita sie na dwdjki, i powiedz, ze przez najblizsze poét
godziny bedzie podejmowaé improwizacje w dwdjkach, na poczgtku troche
sie w nich wymieniajqgc.

Popros, aby wszystkie dwdjki stanety naprzeciwko siebie, w oddaleniu od in-
nych dwdjek i zdecydowaty, kto jest osobq A, a kto B.

Powiedz, ze za chwile z Twojej strony padnq informacje, kim jest osoba A, kim B
i w jakich okoliczno$ciach sie spotykajg, a zadaniem kazdej dwdjki jest w tym
czasie przyjg¢ role i zaczg¢ rozmowe, ktéra rozpoczyna i koriczy sie na Twoje
klasniecie.

Wprowadzaj kolejno ponizsze konteksty do ok. 30-sekundowych improwizaciji,
pamietajgc o klasnieciu na rozpoczecie i zakorhczenie.
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4 Zanim klasniesz na rozpoczecie nowej improwizacji, popros osoby uczestni-
czqce o przyjecie stop-klatki pozyciji ciat obu stron, w ktérej ta rozmowa sie
zaczyna - po klasnieciu ruszajg improwizacje.

€ Przypomnij, ze przy kazdej kolejnej improwizacji nastepuje zmiana w dwdj-
kach.

® Przywotuj po kolei rézne konteksty, korzystajgc z ponizszych opiséw.

Osoba A wiasnie wprowadzita sie do nowego mieszkania, osoba B mieszka
juz w tym bloku i w tej klatce od 10 lat. Od tygodnia w mieszkaniu osoby A
toczy sie remont: wiercenie, kucie itp. - osoby spotykajqg sie wtasnie

na klat ce schodowe,.

Osoba B wychodzi wtasnie ze swoim psem na spacer, przechodzi obok
windy na swojej klatce schodowej i zauwaza tuz przed nig olbrzymiq psig
kupe. Kiedy tak przystaje ze zdziwienia, otwiera sie winda, z ktérej wychodzi
osoba A.

Osoba A wywiesza wtasnie na osiedlowej tablicy ogtoszenie, w ktérym
szuka osdéb chetnych do stworzenia druzyny do gry w pitke na osiedlowym
patio. W tym czasie do tablicy podchodzi osoba B ze swoim ogtoszeniem,
w ktérym chce naméwi¢ mieszkancédw do obsadzenia patio kwiatami -
zeby wreszcie skonczyty sie tam hatasy i mozna byto cieszy¢ sie spokojem.

4 Poimprowizacjach zatrzymaijcie sie wszyscy i przeciggnijcie sie — osoby, ktére
byly w dwdjce w ostatniej rundzie, zostajg w tym uktadzie do kolejnego éwi-
czenia.

CWICZENIE GLOWNE ,KARTY ROL"

G tgczny czas: 50 min

@ Cele:

4§ doswiadczenie konfliktu w relacjach
p refleksja nad rolg potrzeb oraz nad konsekwencjami ich ujawniania i nieujaw-
niania

PRZEBIEG

25 min Aktywno$¢ dramowa

4 Popros, aby kazda osoba w dwdjce wzieta krzesto i usiadta tak, by siedzieé¢ na-
przeciwko drugiej osoby i w odlegtosci od innych dwdjek.
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4 Powiedz, ze przez dalszg czes$¢ zajeé bedziecie rowniez korzystac z rél, ale juz
bardziej szczegdtowo opisanych. Zadaniem kazdej osoby bedzie zapoznad sie
ze swojq rolg opisanqg na kartce, zapamietujgc jak najwiecej informaciji.
Rozdaj kazdej osobie opis roli oraz identyfikator z imieniem, pamietajgc, aby w
kazdej dwdjce byly dwie rézne role.

Popros$, aby kazda osoba przeczytata w ciszy swojq role, a kiedy skonhczy, odto-
zyta kartke na podtoge i pozostajgc w ciszy, przymocowata sobie identyfika-
tor/etykiete.

B Kiedy wszystkie kartki znajdqg sie na podtodze, zbierz je i popros osoby uczest-
niczgce, aby ustawity sie w takiej pozyciji, joak mogtaby wyglgda¢ ich poza na
poczgtku spotkania.

@ Popros, aby chwile tak zostaty i od tego momentu staty sig juz w petni postaciq
- odpowiadajgc sobie w myslach na Twoje pytania:

- Jakg masz mysl w zwigzku z tym spotkaniem?
- Co chcesz, aby sie wydarzyto?

4 Powiedz, ze za chwile - na Twoje kladniecie — zacznie sie rozmowa, a na drugie
klasniecie poprosisz o jej zawieszenie, niezaleznie od momentu w jakim ona
bedzie oraz ze bedzie mozliwos$é powrotu do rozmowy.

4@ Klasnij na rozpoczecie i po chwili (ok. 1,5 min) jg zatrzymaj — czas na zatrzyma-
nie rozmowy oszacuj samodzielnie, dyskretnie stuchajgc, w jokim momencie
rozmowy sq poszczegdlne dwdjki, tak aby zatrzymacd jg z jednej strony przed
silng eskalacjg, a z drugiej jeszcze przed rozwigzaniem konfliktu.

4§ Poklasnieciu na zatrzymanie rozmowy powiedz grupie, ze za chwile nastgpi
stop-klatka w rozmowie, ktéra w realnym zyciu rzadko sie zdarza oraz ze pod-
czas tej stop-klatki zadasz jednej i drugiej stronie pytania pogtebiajgce.

4@ Popros, aby wszystkie osoby, ktére byty w roli Marysi, wziety krzesta i utworzyly
krag na srodku sali, a wszystkie osoby w roli Eli usiadty na krzestach za osobg,
z ktérg sg w dwdjce.

& Powiedz, ze w pierwszej kolejnosci bedzie czas na wystuchanie oséb z we-
whnetrznego kregu i wtedy zewnetrzny krgg tylko stucha, a potem nastgpi
zamiana.

B Skorzystaj z ponizszych pytan, aby pogltebié refleksje w roli — daj przestrzeh na
wypowiedzenie sie kazdej osoby z wewnetrznego kregu:

- Jak postrzegasz dotychczasowy przebieg Waszej rozmowy?
- Czego potrzebujesz w tej sytuacji/ w Waszej relaciji?
- Co mozesz zaproponowadé ze swojej strony?

4§ Popros osoby w dwdjkach o zamiane miejsc i teraz zadaj te same pytania ko-
lejnym osobom siedzgcym w wewnetrznym kregu, podczas gdy osoby siedzqg-
ce na zewnaqtrz tym razem stuchaja.

4 Zapros$ wszystkie osoby do powrotu z krzestami na poprzednie swoje miejsca
i powiedz, ze teraz bedzie czas na dokonczenie rozmowy, z uwzglednieniem
tego, co przed chwilg padto w kregach - a w szczegdlnosci potrzeb kazdej ze
stron.

® W zaleznosci od czasu powiedz, ze na dokoriczenie rozmowy pozostaty 4 mi-
nuty (lub mniej/wiece)j) i tu rdwniez zaznacz, ze na Twoje klasniecie rozmowa
sie zaczyna i koAczy, a jesli ktéras dwodjka skonczytaby wcezesniej, to prosisz jg
o pozostanie w ciszy do momentu, kiedy skoinczg wszyscy.

® Po zakohczeniu drugiej czeéci rozmowy popro$, aby kazda dwdjka ustawita sie
w stop-klatce pokazujgcej relacje, w jakiej sqg teraz obydwie postaci.
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4 Przez chwile przyjrzyjcie sie tym stop-klatkom.

® Na zakoriczenie popros, aby wszyscy sie rozluznili i zapytaj szybko kazdqg
dwdjke o rezultat rozmowy (w jednym zdaniu).

4 Stancie wszyscy w kregu, zapros grupe do wyjscia z roli poprzez odklejenie
etykiety z imieniem/ zdjecie identyfikatora oraz symboliczne (pantomimiczne)
zdjecie ptaszcza roli wyobrazonego jaoko kombinezon ptetwonurka.

10 min Refleksje i wnioski

UsigdzZcie wszyscy w kregu. Zapytaj krétko osoby uczestniczgce o ich wrazenia
po rozmowach (mozesz wybraé jedno z ponizszych pytan):

Co czujesz?

Co teraz myslisz?

Nastepnie popros, aby osoby, ktére byty przed chwilg w roli Marysi, usiadty w
kregu/ przy stole po jednej stronie sali, a osoby, ktére byty w roli Eli, w kregu/ przy
stole po drugiej stronie sali. Rozdaj kazdej podgrupie markery oraz po jednym
arkuszu papieru flipchart. Popros, aby cztonkowie kazdej grupy wypisali, jakie
potrzeby miata postaé, ktérq reprezentowali. Zaznacz, ze pomimo tej samej roli
wyjsciowej kazda osoba moze inaczej postrzegac potrzeby i ze istotne jest, aby
spisac wszystkie potrzeby, jakie sie pojawig w dyskusiji. Przeznacz na to ok. 4 mi-
nuty.

Kiedy obie grupy skonczg, popros o przymocowanie arkuszy do $ciany za po-
mocqg tasmy malarskiej, a nastepnie o to, aby zamieni¢ sie miejscami — tak by
uczestnicy mogli przeczytaé, co napisata druga grupa.

Ponownie usigdzcie wszyscy w kregu. Podsumuj prace, korzystajgc np. z poniz-
szych pytan:

Co myslicie o tych potrzebach, ktére znalazty sie na flipchartach?

Ktére z tych potrzeb istniaty od poczatku ich znajomosci, ale zostaty ujawnione
zbyt pdézno lub nie zostaty ujawnione w ogéle?

Jakie to rodzi konsekwencje?

Podsumowanie
Przedstaw krdétkie podsumowanie trenerskie na temat relacji i roli ujawniania po-

trzeb. Na podstawie wtasnych obserwacji grupy i przebiegu aktywnosci dobierz
waqtki, ktére warto wzmocnic¢, sprostowac lub podsumowadé.

Wiecej informacji na temat RELACJI wedtug koncepcji Davida Rocka znajdziesz

w:
,Otuli¢ potrzeby - czym sie kierowac¢ dgzgc do budowania silnych relacji i wspot-
dziatania w grupie. Przewodnik, zeszyt ¢wiczen, inspirator”.
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C

10 min Zastosowanie - jak to sie ma do sytuaciji z zycia?

Rozdaj kazdej osobie kartke i dtugopis oraz rozdaj listy potrzeb (wydruk 2). Za-
pros osoby uczestniczqgce do zastanowienia sie nad ich relacjami z bliskimi im
osobami.

Popros, aby przez najblizsze 3 minuty kazda osoba wypisata na kartce — w formie
listy — wszystkie potrzeby, jokie ma w tych relacjach i powiedz, ze moze skorzy-
stac¢ z arkusza potrzeb, ktéry otrzymata.

Nastepnie popros o podkreslenie tych potrzeb, ktére z réznych wzgleddw nie zo-
staly (jeszcze) ujawnione.

W ostatnim kroku zapros$ osoby uczestniczgce do tego, aby spotkaty sie w trdj-
kach. Zache¢ do tego, aby podzielity sie miedzy sobg w tych mniejszych grupach
tym, co powoduje, ze dane potrzeby nie zostaty ujawnione oraz czego by potrze-
bowaty, zeby je ujawnié¢/ powiedzie¢ drugiej stronie o nich.

Przeznacz na te czesé ok. 6 min.

o chcesz zapamiegtad, co dla Ciebie najwazniejsze
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Wydruk 1A: opis roli

Marysia, 14 lat

W tym roku przeprowadzitas sie z rodzing do nowego miasta. W bloku, pietro
nizej, mieszka Ela. Poznatyscie sie na podwérku, kiedy wyprowadzatas psa. Ela
zaczepita go i tak zaczetyscie rozmawiaé. Okazato sig, ze obie interesujecie sie
informatykq i stuchacie podobnej muzyki — pomyslatas wtedy, ze jest super oso-
ba. Szkoda, ze chodzicie do innych szkét... Poczutas, ze fajnie bytoby sie z nig za-
kumplowaé. Szczesliwie Ela zaproponowata ci, zebyscie co wieczdr razem biega-
ty. Co prawda nie jestes fankqg tego sportu (ani zadnego innego), ale widzqgc, jak
jej zalezy, zgodzitas sie. Pomyslatas, ze to moze by¢ dobra okazja, zeby sie lepiej
poznad.

Wspdlnie odbytyscie cztery treningi. Podczas spotkan miatyscie mnéstwo wspdl-
nych tematéw... Bardzo polubitas Elg, ale poczutas, ze te biegi to chyba jednak
nie dla ciebie... Szybko sie meczytas, ciezko ci byto rozmawiaé¢ podczas biegania,
bo to kohczyto sie kolkg i niewiele mogtas méwi¢ — bardziej stuchatas i prébowa-
tas$ nadqzyé. Wolatabys$ np. obejrzeé¢ razem jakis film, pogadaé na spokojnie...

Na mysl o kolejnym treningu czutas mdtosci, pojawity sie tez zakwasy, bo biega-
tyscie coraz dalej. Chciatas nawet powiedzied to Eli, ale kiedy ona powiedziata ci,
ze tak bardzo marzyta o kolezance, z ktérg bedzie mogta biegaé, ostatecznie nic
nie powiedziatas. Teraz nie bardzo wiesz, jok masz sie zachowadé, bo nie przysztas
na trzy kolejne treningi. Ela dzwonita do ciebie, ale najpierw nie ustyszatas tele-
fonu. Potem jakos$ tak wyszio, ze nie oddzwonitas, odwlekatas ten moment. Nie
wiesz, jak jej to wszystko wyttumaczyé.

Wracajqgc ze szkoty spotykasz jg przed klatkg — wiesz juz, ze rozmowa jest nie-
unikniona.
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Wydruk 1B: opis roli

Ela, 14 lat

W tym roku do twojego bloku wprowadzili sie nowi sgsiedzi z cérkg w twoim
wieku. Poznatyscie sie z Marysig na podwérku. Jej pies zaczgt sie z tobg bawié.
W czasie rozmowy okazato sig, ze obie interesujecie sie informatykq i stuchacie
podobnej muzyki. Szkoda, ze chodzicie do innych szkét, bo trudno znalezé czas
poza szkotq na spotkanie. Zaproponowatas wiec Marysi wspdlne bieganie co
wieczdr, a ona ochoczo sie zgodzita.

Bieganie jest dla ciebie teraz szczegdlnie wazne, bo chcesz wzig¢ udziat w za-
wodach. Samej byto ci trudno zmotywowac sie do treningdéw, a w towarzystwie
Marysi poczutas, ze wreszcie wytrwasz w swoim postanowieniu - od dawna ma-
rzytas, zeby mie¢ gdzies blisko kolezanke do wspdlnej pasiji. Udato wam sie odby¢
4 wieczorne treningi. Kazdy kolejny bieg byt tatwiejszy, a z nig fajnie sie gadato.

Zdziwitas sie, gdy w czwartek nie przyszta na trening, pomimo ze sie umawiaty-
Scie. Biegatas sama, ale to nie to samo. Czekatas, ze przyjdzie nastepnego dnia

i joakos sie wyttlumaczy. Nie przyszia. | kolejnego dnia tez nie. Na poczgtku pomy-
slatas, ze jest chora, ale widziatas jg rano, joak wychodzita do szkoty. Postanowita$
zadzwonié¢ do Marysi i dowiedzie¢ sig, o co chodzi. Nie odebrata telefonu i nie
oddzwonita. Gdy zaczetas analizowaé sytuacje, przypomniato ci sig, ze w sumie
na ostatnim wspdlnym treningu bardzo mato méwita, duzo mniej niz wczesniei...
Zastanawiasz sie, o co moze chodzié...

Wracajgc ze szkoty, spotykasz jg przed klatkg — wyglgda na to, ze rozmowa
bedzie nieunikniona.
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Wydruk 2: Lista potrzeb

LISTA POTRZEB (wybrane, wg Marshalla Rosenberga i Miki Kashtan)

dotyczgce ZWIAZKOW Z INNYMI LUDZMI/
WSPOLZALEZNOSCI

* przynaleznosci
+ kontaktu z innymi/ komunikaciji

+ dzielenia sie smutkamiiradoscia-

mi, talentami i zdolnosciami
+ bliskosci
* wiezi
*  wspdlnoty
*  wspdizaleznosci
+  wspdtpracy
+ sity grupowej
*  wzajemnosci
+ docenienia
+ bezpieczehstwa emocjonalnego
+ szacunku
*  bycia branym pod uwage
+ bycia widzianym i ustyszanym
* zrozumienia i bycia zrozumianym
* réwnych szans
* szczerosSci
« doswiadczania zaufania innych
* wsparcia

*  empatii
« ciepta

+ otuchy
*  mitosci

* intymnosci

* przyczyniania sie do wzbogaca-
nia zycia

« informacji zwrotnej

dotyczgce RADOSCI ZYCIA

«  zabawy
« tatwosci
* przygody

* réznorodnoscifurozmaicenia
* inspiracji

* prostoty

+  komfortu/wygody
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dotyczgce KONTAKTU Z SAMYM SOBA

« autentycznosci

* sensu

+ celu

+ $Swiadomosci

* uczenia sie i rozwoju

* samorozwoju/wzrostu

+ stymulacji, pobudzenia,

wyzwanh
+  kompetenciji
« osiggniec

* poczucia sprawczosci i wpty-
WU ha swoje zycie

* jasnosci

« kreatywnosci

* integralnosci

+ cafosci

+ spdjnosci

+ autoekspresji/ wyrazania wta-
shego ja

+ poczucia wiasnej wartosci

+ samoakceptacji

+ szacunku do siebie

« zaufania

*  prywatnosci

+ $Swietowania zaspokojonych
potrzeb, spetnionych marzen,
planéw

+ optakiwania niezaspokojonych
potrzeb, marzen, planéw

dotyczgce AUTONOMII

wybierania witasnych plandw,
celdw,marzen i wartosci
wybierania wiasnej drogi
prowadzqcej do ich realizacji
wolnosci

przestrzeni

spontanicznosci
niezaleznosci wyboru



SPRAWIEDLIWOSC

Kto jest traktowany sprawiedliwie, a kto niesprawiedliwie?
Co wpltywa na to, ze nie wszyscy majqg rowny start w zyciu?
Jak minimalizowa¢ niesprawiedliwe nieréwnosci spoteczne?

(® CELwARSZTATU:

zwiekszenie swiadomosci nierédwnosci i poczucia (nie)sprawiedliwos$ci w spotecz-
nosciach oraz mozliwych sposobdw ich minimalizowania

O CALKOWITY CZAS TRWANIA: 60 min

mumm MATERIALY:

poev vl

mate rekwizyty (tyle, ile jest oséb)

wydrukowane i pociete karteczki z opisem rél (z wydruku 1)
wydruk listy stwierdzen (wydruk 2)

3 arkusze papieru flipchart

markery w réznych kolorach

tasma malarska

wieksze karteczki typu post-it w dwdch kolorach

PRZEBIEG

5 min WPROWADZENIE: rozgrzewka - ¢wiczenie ,Postacd z rekwizytem"

[ 2
[

Powiedz grupie, o czym bedq zajecia, jaki jest ich cel oraz joka formuta.
Podkresl, ze przez najblizszy czas bedziecie wykorzystywacd ruch i wyobraznie,
stgd tez zaczniecie wspdlnie od przygotowania sie. W éwiczeniu gtéwnym ce-
lem bedzie szukanie przez kazdego swoich sposobdéw ekspresiji.
Zapros kazdqg osobe do tego, aby wzieta krzesto oraz maty rekwizyt i staneta w
wybranej czesci sali.
Powiedz, ze przez najblizsze 2 minuty kazda osoba bedzie szukata witasnej eks-
presji standw i emocji, jokie zaproponujesz - zached, by korzystac ze swojego
ciafa, krzesta oraz rekwizytu.
Zacznij podawadé ponizsze hasta, robigc miedzy nimi kilkkunastosekundowe
przerwy — na wyrazenie ich ruchem (Ty tez mozesz brac¢ udziat):

- bardzo zdziwiona osobaq,

- zniecierpliwiony nastolatek/ zniecierpliwiona nastolatka,

- smutne dziecko,

- osoba tuz przed rozmowq o prace,

- ktos, kto podjgt niewtasciwqg decyzje,

- ktos, komu sprzyja szczescie,

- ktos, kto czuje sie nieswojo,
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- kto$ potraktowany bardzo niesprawiedliwie.
B Zatrzymaijcie sie wszyscy i przeciggnijcie sie.

CWICZENIE GLOWNE "KROK W PRZOD"

G tgczny czas: 55 min

@ Cele:

® pogtebienie rozumienia nieréwnosci spotecznych na poziomie systemowym

4 wizualne zobrazowanie i odczucie w ciele, ze pozycja w spoteczenstwie oraz
to, co moge, a czego nie moge, nie zawsze zalezy ode mnie

® budowanie empatii wobec grup defaworyzowanych spotecznie/ zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

& wypracowanie sposobdw przeciwdziatania narastaniu nieréwnosci spotecz-
nych

PRZEBIEG
20 min Aktywnos$¢ dramowa

Powiedz, ze przez dalszqg czes$¢ zajeé bedziecie przyglgdad sie réznym rolom w
spotecznosciach i w zwigzku z tym dalej istotne bedzie skoncentrowanie sie na
sobie w okreslonej roli, ale tym razem kazda osoba bedzie miata inng role.

® Rozdaj kazdej osobie opis roli i popros o zapoznanie sie z nim w ciszy oraz za-

pamietanie go, a nastepnie o schowanie lub odtozenie karteczki tekstem do

dotu.
» Popros wszystkie osoby, aby stanety w jednym rzedzie pod scianq, aby przed
nimi byta wolna przestrzen w odlegtosci ok. 3 metréw.
Powiedz, ze od tego momentu - na najblizsze ok. 20 min stajq sie postaciami
z opisu. Popro$ kazdego o odpowiedzenie sobie w myslach na nastepujgce
pytania (najlepiej opierajgc sie o Sciane z zamknietymi oczyma):

- Jak najczesciej wyglgda méj poranek?

- Co robie zazwyczaj w srodku dnia?

- O ktérej koncze swdj dzien?

- Jakie mysli towarzyszqg mi przed zasnieciem?

- Jakie emocje sq ostatnio najczesciej obecne w moim zyciu?
Pomiedzy pytaniami daj osobom chwile na zastanowienie sie.
Popros, aby osoby stojgce obok siebie wziety sie za rece. Powiedz, ze za mo-
ment z Twojej strony padnie kilkanascie stwierdzeni. Za kazdym razem, kiedy
dana postaé¢ moze na nie odpowiedzie¢ twierdzgco, robi krok w przéd. Jesli nie
moze zgodzi¢ sie z tym stwierdzeniem - zostaje w miejscu. Powiedz, ze jesli
komus bedzie trudno ustosunkowac sie do stwierdzenia lub bedzie mie¢ po-
czucie, ze nie ma petnych danych, aby to zrobi¢ - niech kieruje sie intuicjq:

A\ 4
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jak czuje, ze jest?
Popros o wykonywanie tego ¢wiczenia w ciszy, bez komentowania
i rozmow.

® Zacznij czytaé stwierdzenia, oddzielajgc je od siebie krétkimi pauzami (aby
kazda osoba mogta sie chwile namysli¢ i zrobi¢ krok/ nie zrobi¢ kroku).

® Gdy przeczytasz wszystkie stwierdzenia, popros, aby osoby uczestniczqgce ro-
zejrzaty sie i zaobserwowaty, gdzie sie znalazty, dokgd doszly i gdzie stojg inni.

B Zapytaj, od kogo chciatyby sie dowiedzieé, kim jest, jokq jest postaciq, i daj
grupie kilka minut na poznanie wszystkich postaci rozmieszczonych po sali,
zachecaj do zadawania dodatkowych pytan.

4§ Na koniec zadaj wszystkim pytanie: Co sprawitoby, ze miatbys/miatabys wiek-
sze poczucie sprawiedliwosci w swoim zyciu? Zache¢ kolejno stojgce osoby do
szybkiej rundy odpowiedzi.

B Stancie wszyscy w kregu plecami do siebie. Zapro$ grupe do wyjsécia z roli
poprzez symboliczne (pantomimiczne) zdjecie ptaszcza, kapelusza i butéw i
odtozenie lub odrzucenie ich. Nastepnie obrdécécie sie twarzami do siebie, wy-
powiadajgc w tym samym momencie swoje imiona.

15 min Refleksje i wnioski

Usiqgdzcie wszyscy w kregu. Zacznij sesje podsumowujgcg éwiczenie — mozesz
skorzystac¢ z ponizszych pytan:
- Ktére elementy tego doswiadczenia najmocniej z Tobg zostaty?
(Dlaczego?)
- Stwérz przestrzen do swobodnej wypowiedzi dla wszystkich oséb ucze-
stniczgcych, staraj sie nie komentowaé odpowiedzi.
- Co wptywato na nieréwnosci, ktére zaobserwowaliscie?
Spisuj na arkuszu flipchart umieszczonym w widocznym dla wszystkich miejscu
wszystkie aspekty, ktére wymienig osoby uczestniczgce. Jezeli wystarczy czasu,
mozesz zapytac o aspekty, ktdre tu akurat nie byly widoczne/ nie wystqpity, ale
ujawniajg sie w réznych grupach w naszym otoczeniu. Dopisz do listy to, co pad-
nie ze strony grupy.

Podsumowanie

Podsumuj, co sie wtasnie wydarzyto: wszyscy mieli takie samo zadanie — wyru-
szy¢ z punktu A i zobaczyé, dokgd bedg mogty dojsé (to symbol tego, co mogqg
osiggng¢ w zyciu). Niezaleznie od cech osobistych, wtasnych talentéw, nie wszy-
scy mogli przy kazdej okazji robi¢ krok do przodu. Stopowaty nas rézne rzeczy, ba-
riery zyciowe wynikajgce z sytuaciji, z tego kim jestesmy, jok jestesmy postrzegani

i traktowani przez innych, co nam pozwala sposdb utozenia relacji w spoteczen-
stwie. Tak tez jest w zyciu. Pojawiajgce sie w naszych zyciach bariery utrudniajg-
ce czasem swobodne wykonywanie kroku/ dziatanie mogg wywotaé silne poczu-
cie niesprawiedliwosci/krzywdy, czasem wptywajqg na zerwanie wiezi

(jak tu puszczenie rgk) i pchngé¢ nas w bezsilnos$é, a czasem dodacé sil do dziata-
nia i motywowa¢ do przezwyciezania barier.
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Przedstaw kroétkie podsumowanie trenerskie na temat sprawiedliwosci i niespra-
wiedliwosci. Na podstawie wiasnych obserwaciji grupy i przebiegu aktywnosci
dobierz watki, ktére warto wzmocnié, sprostowa¢ lub podsumowaé.

Wiecej informacji na temat SPRAWIEDLIWOSCI wedtug koncepcji Davida Rocka

znajdziesz w:
,Otuli¢ potrzeby - czym sie kierowaé¢ dgzgc do budowania silnych relacji i wspot-
dziatania w grupie. Przewodnik, zeszyt ¢wiczen, inspirator”.

15 min Zastosowanie - jak to sie ma do sytuacji z zycia?

Do $ciany przymocuj tasmq obok siebie 2 arkusze papieru flipchart. Popros oso-
by uczestniczqgce, aby usiadly w dwdjkach. Rozdaj kazdej dwdjce po markerze
i kilku karteczkach post-it w jednym kolorze.

Powiedz, aby przez najblizsze 3 minuty - patrzgc na stworzong wspdlnie liste

- pomyslaty nad pytaniem: Co powoduje, ze nieréwnosci sie pogtebiajg/ ro$nie
poczucie niesprawiedliwosci? Nastepnie zaproponuj, aby kazda dwdjka zapisata
swoje odpowiedzi na otrzymanych karteczkach: 1 odpowiedz =1 karteczka
(zapis drukowanymi literami dla lepszej czytelnosci).

Po tym czasie zapraszaj kolejno osoby z kazdej dwdjki, aby przykleity swoje odpo-
wiedzi do jednego z arkuszy papieru wiszgcych na scianie. Kazda karteczka jest
odczytana na gtos przed przyklejeniem, aby wszyscy mogli w tym samym czasie
dowiedzie¢ sig, jaka jest odpowiedz, oraz przyklejajgc w dalszej kolejnosci swoje,
grupowac¢ podobne odpowiedzi.

Kiedy wszystkie karteczki zostanq przyklejone, wybierz sposrdd nich tyle, ile jest
dwodjek (wybieraj takie elementy, na ktére mozemy mie¢ - jako cztonkowie i czton-
kinie réznych spotecznosci - najwiekszy wptyw). Odklej je i podaj losowo po jed-
nej do kazdej dwdjki wraz z kilkoma karteczkami post-it w innym kolorze. Zapros
kazdqg podgrupe do przedyskutowania i zapisania odpowiedzi na drugie pytanie:
Co mozna zrobié, aby temu przeciwdziatac?

Przeznacz na to ok. 4 minuty.
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Wydruk 1:

OPIS ROL

Masz 14 lat, jestes w pierwszej klasie liceum. Lubisz uczy¢ sie w ruchu. Wtedy naj-
wiecej zapamietujesz. Grasz w lokalnej druzynie pitki noznej - to daje Ci site, aby
wytrzymaé podczas pandemii na 45 m? swojego mieszkania. Dzielisz pokdj z bra-
tem i nie ma szans na zmiane... Twoi rodzice mato zarabiajg... Masz stary telefon
- niektdrzy sie Smiejqg, ze to rekwizyt do muzeum. Dobrze, ze komputer dostates
ze szkoty, a ktos zaptacit za pitke.

Masz 56 lat. Od 20 lat pracujesz jako wozna(-y) w liceum. Zarabiasz miesiecznie
za mato, zeby starczyto Ci na wszystkie konieczne wydatki. Pracujesz w szatni
oraz pilnujesz drzwi wejsciowych do szkoty. Zdarza sig, ze gdy prosisz mtodziez o
podniesienie papierka, styszysz odpowiedz ,Pani/Panu za to ptacq” lub ,Pan/Pani
tutaj po to jest”. Masz wnuka i wnuczke, z ktérymi spedzasz czas po swojej pracy.

Chodzisz do pierwszej klasy liceum. Juz w ésmej klasie zauwazytas, ze pocigga-
ja Cie bardziej inne dziewczyny niz chtopcy. Cho¢ oni nie dawali Ci spokoju - co
chwile ktérys Cie zaczepiatl. Méwisz im, zeby spadali... Ale oni nie stuchajg... Na
cate szczescie w necie poznatas ostatnio Kaske, jestescie razem. Dobrze, ze to
przez net i ani rodzice, ani nikt ze szkoty nic nie wie... Oby to zdalne trwato jak naj-
dtuzej...

Prowadzisz swojq firme. Samodzielnie wychowujesz cérke, ktéra powtarza pierw-
szq klase liceum. Kilka razy w tygodniu otrzymujesz wiadomosé w Librusie, ze
cdrka nie odsyta prac i nie pojawia sie na lekcjach... Ostatnio zdiagnozowano u
niej depresije...

Jestes z pochodzenia Romem - masz ciemng karnacje, mieszkasz z catq rodzi-
ng w niewielkiej kamienicy. Masz 14 lat. Twdj Tato jest poetq - opowiada ludziom
o kulturze romskiej. Bardzo lubisz jego wiersze. Chciates pdjs¢ do liceum, aby w
przysztosci pisa¢ wiersze jak on... W pierwszych dniach szkoty spotkato Cie tam
wiele nieprzyjemnych sytuaciji... Uff... jok dobrze, ze nie musisz tam chodzi¢,

a lekcje sqg zdalne.

Pochodzisz z Czeczeni. Od pdt roku przebywasz w osrodku dla uchodzcéw, a
Twoje dziecko chodzi do pobliskiego liceum. Otrzymujesz od szkoty listy, wiado-
mosci. Nic z nich nie rozumiesz. Czekasz, az to wszystko sie skonczy. Musicie
zmiescié sie wszyscy razem w waszym pokoju o powierzchni 15 m’.

Jestes wychowawczyniqg | klasy liceum. Mtodziez zdqgzyta poznac sie przez mie-
sigc. Teraz jest na nauczaniu zdalnym. Kilka tych samych osdéb z klasy odzywa
sie podczas lekcji. Co tydzieh nowy rodzic pisze, ze stan psychiczny jego dziecka
pogarsza sie... Twojego dziecka tez... Do klasy dotgczyto dziecko z Czeczenii, nie
mozesz skontaktowac sie z jego rodzicami, nie pojawiajqg sie na spotkaniach on-
-line, ktére proponujesz. Uczysz chemii. Masz ze swojqg klasqg jednqg godzine tygo-
dniowo.

29



PRINT PRINT PRINT PRINT PRINT PRINT PRINT PRINT

Jestes przewodniczgcym(-q) samorzqgdu szkolnego w liceum. Wygrates(-as)
kampanie dzieki super postulatowi - ,Zdalne nie takie marne” - czyli obietnicy,
ze bedziesz organizowacd rézne akcje on-line dla uczniéw/uczennic szkoty oraz
pomozesz im w nauce. Prébowatas zaproponowadé impreze on-line dla szkoty na
platformie ZOOM, ale Dyrekcja nie zgodzita sie. Powiedziala, ze mozecie sobie
to robi¢ poza szkolq, bo ona potem nie chce stuchad skarg, ze ktos komus zrobit
zdjecie itp. A poza tym w szkole obowiqgzujg Teamsy. Odpuscites(-as).

Myslates (-as) o pomocy kolezenskiej on-line, ale nikt sie nie zgtosit.... Pod Twoim
postem wyborczym na Twoim fejsie pojawit sie wpis: ,Ktamczuch(-a)"...

Jestes$ synem/cérkq prezydentki miasta, w ktérym uczeszczasz do liceum.

Gdy cos Ci nie idzie w nauce, niektérzy nauczyciele(-ki) mowiqg, ze mdégtbys sie
lepiej postaraé, skoro masz takg zdolng mame. Nie chcesz o tym méwié¢ matce,
bo wiesz, ze by sie mega wkurzyta... a po co kolejna awantura. W domu jest ich co
chwila duzo... Zwtaszcza gdy dostaniesz gorszg oceneg, np. 3.

Uczysz matematyki w liceum. Mtodziez, ktéra przychodzi do szkoty, z roku na rok
ma coraz wieksze trudnosci - np. w pierwszej klasie nie umiejg dodawaé utam-
kéw. Zastanawiasz sig, jak to sie stato, ze oni tutaj dotarli? Pomagasz im, wysy-
tasz dodatkowe zadania, prosisz dyrekcje o godziny wyréwnawcze... Wiesz, ze to
niezbedne, aby zdali mature. Czesto do pdzna sprawdzasz prace, kosztem snu

i odpoczynku. Ostatnio dostates$(-as) wiadomosé od rodzicéw jednej uczennicy
z pierwszych klas, ze matematyka nie jest najwazniejsza i zebys przestat(-a) tak
duzo wymagac od ich dzieci.

Jestes dzieckiem lokalnego biznesmena. Chodzisz do pierwszej klasy liceum i na
liczne zajecia dodatkowe. Twdj tata ciezko haruje. Ostatnio dowiedziatas(-es)
sie, ze przekazat czes$¢ pieniedzy na wsparcie mtodziezy w depresji. Co?! - my-
slisz. Po co?! Juz lepiej jakby zostawit te pienigdze na koncie, a nie wspierat tych,
co sie leniq i patrzg w sufit. Masz takich znajomych: méwiq, ze majg depresje,

a nic nie robig.

Nalezysz do Chrzescijariskiego Zboru Swiadkéw Jehowy. Pochodzisz z religijne-
go domu, w ktérym czesto moéwi sie o Biblii i Jahwe. Chodzisz do pierwszej klasy
publicznego liceum. Na poczgtku roku szkolnego czesto rozmawiates(-as) o Bogu
i zgodnie z Twojqg wiarq dzielite$(-a$) sie z innymi swoimi refleksjami.
Dostates$(-as$) jednak kilka smsow, abys sie zamknagt(-eta)... Ktos$ tez napisat na
Twojej tawce ,STOP ideologizaciji!”" Wkurza Cig, ze w szkole obchodzq katolickie

i panstwowe swieta, w ktérych tak jokby musisz bra¢ udziat... Czemu masz
uczestniczy¢é w tych akademiach lub spiewac katolickie koledy?! Po tym, czego
doswiadczytes(-as), wolisz juz nic nie mowic...
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Chodzisz do pierwszej klasy liceum. Nie znosisz matmy. Lubisz czytaé, pisac,
marzy¢, graé¢ w spektaklach. Za to nie znosisz matmy.... Nie wiesz, jok jg zdasz

na maturze... Czemu ktos kazat Ci sie jej uczyé!ll Ostatnio Pan od matmy na lekcji
powiedziat, ze jesli sie nie wezmiecie do roboty, to nikt z was nie zda matury.
Przekazat kilka kartek zadan. Rodzice kazqg Ci je robié... a bytas(-e$)
umaéwiona(-y) z przyjaciétmi... od dawna. Mieszkasz w matej miejscowosci, wiec
jak nie dowiozq Cie na spotkanie ze znajomymi, to nie masz szans na nie do-
trzed..

Jestes dyrektorkg/dyrektorem jednego z trzech licedw w miescie, w ktérym
mieszkasz. Chciat(a)bys, aby uczniowie i uczennice czuli sie w nim bezpiecznie

i szanowali siebie nawzajem. Podczas spotkania w Wydziale Oswiaty zapropo-
nowates(-as), aby po powrocie do szkoty klasy braty udziat w dwéch dniach zajeé
integrujgcych. Ustyszates(-a$) od Dyrekcji Oswiaty Powiatowej, ze to ogromna
strata czasu i pieniedzy, bo miodziez ma braki w wiedzy i musi sie uczyé.
Zwtaszcza w Twojej szkole. Nie dostates(-as) pieniedzy na wsparcie psycholo-
giczne wychowawcoéw w pracy z klasami, a codziennie dostajesz sygnaty od
szkolnej psycholozki i pedagoga, ze zapotrzebowanie na te pomoc jest ogromne.
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Wydruk 2:

STWIERDZENIA

1. Miejsce Twojego zamieszkania sprawia, ze mozesz swobodnie uczy¢ sie/
pracowacd on-line.

2. Ze spokojem mozesz w realu spotkac sie ze swoim partnerem/partnerkg.

3. Mieszkasz i zyjesz tamgdzie bys chciat(a).

4. Czujesz sie bezpiecznie w budynku szkoty.

5. Czujesz, ze w tym miejscu mozna rozwija¢ swoje pasje/zainteresowania.

6. Twéj glos jest brany pod uwage w spotecznosci, do ktérej nalezysz.

7. Mozesz realizowaé swoje marzenia w tej spotecznosci.

8. Twoja rodzina wesprze Cie w dalszym rozwoju.

9. Myslisz ze spokojem o swojej przysztosci i powrocie do nauki/pracy stacjona-
rnej w szkole.

10. Masz kogo$, komu mozesz zaufad.

11. Masz poczucie, ze otoczenie, w ktdrym zyjesz, rozumie Twoje potrzeby.
12. W kazdej chwili mozesz spotkac sie ze znajomymi.

13. Inni szanujg Twoje zdanie.

14. Twoja praca jest doceniana/ Twéj wysitek jest doceniany.

15. Czujesz, ze sSwiat, ktéry Cie otacza, jest sprawiedliwy.

32



Lista kontrolna: czy wszystko przygotowane do zajeé?

Merytoryka:

ORISRV

o
B!

dobrane cele
wyliczony i podzielony adekwatnie czas réznych aktywnosci
przemyslany program
przygotowane/wybrane/utozone metody pod poszczegdlne elementy
programu (decyzja na co nacisk/ jak roztozy¢ poszczegdlne elementy)
- wprowadzenie i rozgrzewka
- doswiadczenie: éwiczenie giédwne
- omoéwienie: refleksje i wnioski
- podsumowanie
- przeniesienie na zycie/ zastosowanie
podziat w parze trenerskiej (jesli dotyczy)
utozone/ przeéwiczone instrukcje, dobrane pytania

Przybory trenerskie i sprzet — zaleznie od potrzeb:

o
Q
O
o
(B
Q
o
B!
)
B!
o

stojak flipchart

kartki papieru do flipchartu

post-ity

biate kartki A4

kredki

markery w kilku kolorach

tasma malarska

wydruk(i)

rzutnik multimedialny i laptop

ININIE = JOKIGI e e e
INNE = JOKI@! oo

Materiaty do rozdania - jakie:

zdjecia
karty rél
stymulatory
inne — jakie:
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